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1 « ENQUADRAMENTO

O REGIME GERAL DA PREVENGAO DA CORRUPCAO

O Decreto-Lei n2. 109-E/2021, publicado em 9 de dezembro de 2021, veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do
(MENAC), aprovar o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC) e introduzir profundas alteragdes de substancia e
forma ao tratamento legislativo das matérias da prevengdo da corrupgdo, e que definiu que as entidades abrangidas
— onde se inclui a Omnibees Portugal, Unipessoal, Lda. - tém o dever de implementar novos mecanismos para a
prevencdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas, nomeadamente adotando um programa de cumprimento

normativo que inclua um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPR).

O Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e InfragGes Conexas para além de manter sob constante e sistematico
acompanhamento os riscos previamente identificados e as respetivas medidas de prevencgao e controlo, reflete melhorias

e uma nova forma de apresentagdo dos mesmos e das medidas previstas e executadas na organizagao.

Em consequéncia da aprovacdo do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao (RGPC), em anexo ao Decreto-Lei n.2
109- E/2021, de 9 de dezembro, a Omnibees elaborou, aprovou e deu a conhecimento do seu Plano de Prevengdo de
Riscos e InfragBes Conexas. E nessa sequéncia mantém implementado e monitoriza o seu Plano de Prevengdo de
Riscos e Infragdes Conexas. Ndo existem nesta data alteragdes significativas no mesmo, pelo que este se mantém
em vigor, sendo revisto e publicada uma nova versao caso venha a existir a necessidade da sua alteragdo ou dentro

dos prazos legalmente estabelecidos para o efeito.

O PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS (PPR)

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas da Omnibees detalha o tipo de riscos especificos
inerentes ao cumprimento das prioridades estratégicas e dos objetivos operacionais, dos projetos e atividades
desenvolvidas pela Omnibees, classificando os riscos em funcdo do seu Nivel de Risco (probabilidade da sua
ocorréncia e da sua gravidade), enunciando as medidas concretas que os visam prevenir ou mitigar, bem como os

resultados esperados, e identificando os responsaveis envolvidos na execugao do plano aprovado.
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EXECUGAO E CONTROLO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS

O Plano de Prevencgao de Riscos Corrupgdo é monitorizado através da suarevisdo e realizagdo de testes periddicos dos
controlos, da implementagdo e registos de evidéncias da execugdo dos mesmos.
Acresce que, nos termos previstos na alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a

execucdo do Plano esta sujeita a outros controlos, designadamente:

A “Elaboragdio, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatério de avaliagdo anual, contendo
nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem

como a previs@o da sua plena implementagdo.”

Cumpre ainda referir que este Plano é revisto no maximo a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas
atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria da Omnibees, que justifique a revisdo de elementos legalmente

previstos.
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2. AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS

PONTO DE SITUACAO

Na presente avaliagdo, considera-se que as medidas de prevengdo previstas no PPR em vigor sdo as mais corretas e
adequadas, contribuindo para eliminar ou evitar os riscos identificados nas atividades, processos e organica da

Omnibees.

A Grande maioria das medidas de prevencdo e dos mecanismos de controlo interno previstos, foram
automaticamente implementadas aquando da elaboracdo do PPR, e que a data do referido relatério estas ja se
encontram 100% implementadas e consolidadas fazendo ja parte integrante da cultura de responsabilidade e ética

patente na Omnibees.

No que respeita as medidas “por implementar”, as mesmas estdo programadas para serem concretizadas em
cumprimento dos prazos estabelecidos no presente documento e serdo objeto de uma avaliagdo no proximo relatério

de monitorizagao.

Os riscos enumerados nos pontos seguintes sdo aqueles que constam do Ultimo Plano de Prevencgdo de Riscos de
Corrupcado e InfragGes Conexas da Omnibees, bem como as medidas que foram previstas para a sua prevengao, mitigacao

ou eliminagdo.

0 “Cédigo de Etica” mantém-se em vigor, atualizado, disponibilizado e dado a conhecer e em permanente consulta

através do site ou da intranet da Omnibees.

O Canal de Denuncias mantém-se disponivel e acessivel a todos.

No anexo | enumeram-se todas as medidas previstas no Plano, sendo que para cada medida é indicado o respetivo
estado: implementada, parcialmente implementada ou ndo foi ainda possivel implementar, e neste Ultimo caso a data

prevista para a sua execugao.
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ANEXO |

MEDIDAS PARA SITUACOES DE RISCO MODERADO E ACEITAVEL

Verificacao
Atividade / Risco Probabilidade Impacto Classificacio Medida Prevencio / Existe/Nao | Implementado/ Data
7 5 Existe Em prevista
Processo do Nivel Mecanismos de implementaciio/ para
Risco controlo interno Por execuciio /
implementar observacoes
- Codigo de ética e Conduta Existe Implementado
Conflitos de interesses, corrupgao ¢
Geral infragdes Baixa (1) Elevado (3)
conexas, em geral - Formagao / sensibilizagdo Existe Implementado
Geral — exercicio Utilizagao ou divulgacao - - ’
. indevida de informacdo . - Codigo de ética e Conduta Xiste mplementado
ético e de conduta . . Baixa (1) Elevado (3)
rofissional reservada ou confidencial,
P incluido em proveito proprio - Formag@o / sensibiliza¢do Existe Implementado
ou de terceiros
- Codigo de ética e Conduta Existe Implementado
. N Fuga e divulgacio indevida de L. Ly -
Geral - informagéo informagdo Meédia (2) Medio (2) - Clausula no contrato de trabalho |  Existe Implementado
para o exterior.
- Formagao / sensibilizagdo Existe Implementado
Transmissdo ou uso indevido de - Cédigo de ética e Conduta Existe Implementado
Geral — informagao informacdo confidencial. .
. N Baixa (1) Elevado (3)
confidencial Auséncia deliberada de
independéncia, integridade, - Clausula no contrato de trabalho Existe Implementado
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objetividade e isencao.

- Formagao / sensibilizacao Existe Implementado
Verificagdo
Atividade / Risco Probabilidade Impacto Classificagdo do Medida Preveng3o / Existe/ Implementado/ | Data prevista
ii H : N3o Existe Em para execugdo
Processo Nivel Risco Mecanismos de e /
controlo interno Por observagdes
implementar
- Assinatura de declaragao .
Venda Solug¢des Situagdes de conflitos de de inexisténcia de conflito Por revisto
en . ~
. Baixa (1) Elevado (3) _ N3o . (I
interesses de interesses (Anexo | do existe implementar primeiro
Cédigo de ética e conduta) semestre
de 2026
- Existéncia de tabela de
precos; alcada de descontos | Existe | Implementado
definida internamente e
todos o0s contratos sao
assinados pelo Gerente.
Venda Solugdes o o o .
Suborno em troca de uma Média (2) Médio (2) - Cddigo de ética e Conduta Existe Implementado
vantagem indevida
- Existéncia de tabela de
precos; alcada de descontos Existe Implementado
definida internamente e todos
os contratos sdo assinados
pelo Gerente.
. Presentes ou pagamentos AR fng .
Venda solugoes ) ) pag ) . o o - Codigo de ética e Conduta Existe |Implementado
inapropriados relacionados Baixa (1) Médio (2) Aceitavel (2)
com a adjudicacdo de um
contrato/mercado - Existéncia de tabela de
precos; alcada de descontos
definida internamente e todos Existe Implementado

0s contratos
sdo assinados pelo Gerente.
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Verificagao
Atividade / Risco Probabilidade Impacto Classificagdo do Medida Prevengdo / Existe/ 'mpleme“tadoj Em Data
. . . Nio implementagao/ Por prevista
Processo Nivel Risco Mecanlst'nos de e implementar -
controlo interno execugdo
/
observa
¢oes
Venda Solugbes Faturar um servico ficticio ou L L. )
¢ . ¢ . . . o - Codigo de ética e Conduta Existe Implementado
faturar um cliente acima/ Baixa (1) Baixo (1) Aceitavel (1)
abaixo do estabelecido em
troca de uma vantagem
indevida - Segregacdo de fungdes entre Existe Implementado
comercial (Venda) e Financeiro
(Faturagdo)
. Subsidios ilicitos, patrocinio e . L .
FEFEETES doacdes para obter um Baixallt) hedioll2) Aceitavel (2) - Cédigo de ética e Conduta Existe Implementado
contrato/mercado
- Segregacdo de fungdes entre
comercial (Venda) e Financeiro Existe Implementado
(Faturagao)
Pagamento de um servico -Correspondéncia do pagamento
Compras ficticio ou favoritismo aum Baixa (1) Médio (2) Aceitavel (2) a documentos especificos; Existe Implementado
fornecedor em troca de
uma vantagem indevida — - -
- Aprovacgado das compras feita Existe Implementado
pela geréncia
- validagdo das contas por um ROC | Existe Implementado
Requisitos técnicos/| Especificacdo completa, na ordem
especificaces insuficientes ou de compra, das caracteristicas dos | Existe Implementado
Compras - Processos deficient . ) : biet
L eficientemente . L . equipamentos objeto
de Aquisicdo de |, o Baixa (1) Médio (2) Aceitavel (2) quip L )
. identificados, causando de aquisicao
Bens ou Servigos L N
omissGes ou apresentagao de
propostas inadequadas.
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Verificacao

. . L Medida Prevengio / Existe/ . Em Data
IAtividade / Processo Risco Probabilidade Impacto Clla55|f|c.a;ao do Mecanismos de NaolExiste implementagdo/ prevista
Nivel Risco ) Por para
controlo interno implementar execugdo
/
observag
oes
Favoritismo na contratagao em . . o - Cédigo de ética e Conduta
Recrutamento Baixa (1) Baixo (1) Aceitavel (1) .
troca de uma vantagem Existe Implementado
indevida
Fases do Processo de
recrutamento: Exist
. . .. xiste
Entrevista RH; Entrevista Técnica; Implementado
Testes psicotécnicos e aprovagao
da geréncia.
- Reforgo de processo de
Existéncia de falhas no ) . " background check, incluindo, Existe Implementado
Recrutamento Baixa (1) Baixo (1) Aceitavel (1) g. . o P
processo de onde se justifique, a verificacdo
verificagdo de de referéncias e antecedentes .
L Existe Implementado
colaboradores criminais
Processamento de L " .
~ ) ) - Cédigo de ética e Conduta Existe Implementado
remuneracoes Pagamentos indevidos;
Corrupcio passiva para ato Baixa (1) Médio (2) Aceitavel (2)
licito; Peculato; Concussdo.
- Promocgdo e divulgagdo entre
os colaboradores das regras
legais e éticas aplicadveis ao
exercicio das suas funcdes. Existe Implementado
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- Segregacdo de fungbes: O
processamento salarial é feito
pelo departamento de RH; o
pagamento é processado pelo

) . , . Existe Implementado
departamento financeiro e sé é
efetivado com aprovacgdo do
gerente.
Considerar indevidamente - Sistema de controlo interno
JustificagGes de uma falta como justificada; (Picaponto) Existe Implementado
faltas Corrupgao passiva para ato —
ilicito; Concuss3o. Baixa (1) Baixo (1) Aceitavel (1) - Verificagdo por amostragem da
cllicancas Justificagdo Existe Implementado
- Todas as justificacdes sdo
aprovadas pela geréncia
Emissdo de e -
~ Falsificacdo de ou contrafagdo o . )
Declaragbes com . - Cdédigo de ética e Conduta Existe Implementado
i de documentos a pedido ou
conteudo falso . .
em troca de dinheiro ou ) ) »
ou alterado, bens: . Baixa (1) Baixo (1) Aceitavel (1)
para beneficiar outros bens; Corrup¢do -Todos os documentos sio )
passiva para ato ilicito; Existe Implementado

o colaborador

Abuso de poder

assinados pelo gerente
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Medidas extraordinérias:

- Auditoria anual PCI

Atividade / Probabilidade Impacto Classificagdo do Medida Prevengdo / Verificagdo
Processo Risco Nivel Risco Mecanismos de
controlo interno Existe/
N3o Existe
Procedimentos para - Documento Geral de Seguranca
recuperacao da de Informacao Existe Implementado
IT informac3o e das operacdes Baixa (1) Elevado (3)
em caso Disaster Recovery Existe Implementado
de desastre
Gestdo dos acessos
informaticos, - Documenttz Geral de Seguranca Bxiste | Implementado
particularmente quanto a o o de Informacéo
Administracio de  [garantiade Média (2) Médio (2)
sistemas confidencialidade de
passwords e acessos a
sistemas com informacgdes
com caracter reservado Existe Implementado
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3. CONCLUSAO

GRAU DE EXECUCAO

VERSAO: 01 28-04-2026

O grau de execugdo das medidas preventivas implementadas até ao final do ano de 2025 foi de 89,48%,

desagregado por nivel de risco conforme quadro infra:

Medida Prevencao / Mecanismos de
Nivel de controlo interno
Risco Medidas Medidas em Medidas por
Total
implementadas implementac¢io implementar
5 80% - 20%
Aceitavel 14 100% - —-
TOTAL 19 94,74% - 5,26%

CONSIDERAGOES FINAIS

A publicidade do presente Relatério de Avaliagcdo Anual do PPR aos colaboradores da Omnibees, é satisfeita

através da intranet e da pagina oficial da Omnibees na Internet.

Ndo se tomou conhecimento da pratica de qualquer ato de corrupgdo ou infragdo conexa na, ou que envolva

colaboradores da Omnibees.

Contactos:

Omnibees Portugal, Unipessoal, Lda.

Visualforma Business Center, Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras, 8005-145 Faro

Portugal

Telfone: +351 289 830 410

https://omnibees.com/
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