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1 « ENQUADRAMENTO

O REGIME GERAL DA PREVENGAO DA CORRUPCAO

O Decreto-Lei n2. 109-E/2021, que foi publicado em 9 de dezembro de 2021, veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrup¢go
(MENAC), aprovar o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC) e introduzir profundas alteragdes de substancia e

forma ao tratamento legislativo destas matérias da prevenc¢do da corrupgao.

O Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e InfragGes Conexas para além de manter sob constante e sistematico
acompanhamento os riscos previamente identificados e as respetivas medidas de prevencgao e controlo, reflete melhorias

e uma nova forma de apresentagdo dos mesmos e das medidas previstas e executadas na organizagao.

Em consequéncia da aprovacdo do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao (RGPC), em anexo ao Decreto-Lei n.2
109- E/2021, de 9 de dezembro, a Omnibees elaborou, aprovou e deu a conhecimento do seu Plano de Prevengdo de

Riscos e InfragGes Conexas.

O presente Plano é uma ferramenta que permite a Omnibees responder aos desafios resultantes da sua missdo e

atribuicdes, e exercer as suas competéncias de forma ética e legal.

O PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS (PPR)

O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da Omnibees detalha o tipo de riscos especificos
inerentes ao cumprimento das prioridades estratégicas e dos objetivos operacionais, dos projetos e atividades
desenvolvidas pela Omnibees, classificando os riscos em fungdo do seu Nivel de Risco (probabilidade da sua
ocorréncia e da sua gravidade), enunciando as medidas concretas que os visam prevenir ou mitigar, bem como os

resultados esperados, e identificando os responsaveis envolvidos na execu¢do do plano aprovado.
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EXECUGAO E CONTROLO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS

O Plano de Prevencgao de Riscos Corrupgdo é monitorizado através da suarevisdo e realizagdo de testes periddicos dos
controlos, da implementagdo e registos de evidéncias da execugdo dos mesmos.
Acresce que, nos termos previstos na alinea b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a

execucdo do Plano esta sujeita a outros controlos, designadamente:

A “Elaboragdio, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatério de avaliagdo anual, contendo
nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem

como a previs@o da sua plena implementagdo.”

Cumpre ainda referir que este Plano é revisto no maximo a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas
atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria da Omnibees, que justifique a revisdo de elementos legalmente

previstos.
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2. AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS

PONTO DE SITUACAO

Na presente avaliagdo, considera-se que as medidas de prevengdo previstas no PPR sdo as mais corretas e adequadas,

contribuindo para eliminar ou evitar os riscos identificados nas atividades, processos e organica da Omnibees.

A Grande maioria das medidas de prevengdo e dos mecanismos de controlo interno previstos, foram
automaticamente implementadas aquando da elaboragdo do PPR, e que a data do referido relatério estas ja se
encontram 100% implementadas e consolidadas fazendo ja parte integrante da cultura de responsabilidade e ética

patente na Omnibees.

No que respeita as medidas parcialmente implementadas - “em implementagdo”, as mesmas sdo acompanhadas de

modo a assegurar a sua continuidade tendo em vista a sua total implementacao.

Relativamente as medidas cujo processo de implementacdo ndo foi ainda possivel concluir, serdo objeto de uma

avaliacdo no préximo relatério de monitorizagado.

Os riscos enumerados nos pontos seguintes sdo aqueles que constam do Ultimo Plano de Prevencgdo de Riscos de
Corrupcado e InfragGes Conexas da Omnibees, bem como as medidas que foram previstas para a sua prevengao, mitigacao

ou eliminagdo.

No anexo | enumeram-se todas as medidas previstas no Plano, sendo que para cada medida é indicado o respetivo
estado: implementada, parcialmente implementada ou nao foi ainda possivel implementar, e neste Ultimo caso a data

prevista para a sua execugao.
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MEDIDAS PARA SITUACOES DE RISCO MODERADO E ACEITAVEL

Verificacao
Atividade / Risco Probabilidade Impacto Classificac¢io Medida Prevencio / Existe/Nao | Implementado/ Data
= A Existe Em prevista
Processo do Nivel Mecanismos de implementaciio/ para
Risco controlo interno Por execuciio /
implementar observacoes
- Codigo de ética e Conduta Existe Implementado
Conflitos de interesses, corrupgao ¢
Geral infragdes Baixa (1) Elevado (3)
conexas, em geral - Formagao / sensibilizagdo N3o existe | Por implementar|Previsto para
o primeiro
semestre de
2025
Geral — exercicio Utilizagdo ou divulgacao ) | q
. indevida de informacdo . - Codigo de ética e Conduta Existe Implementado
ético e de conduta . . Baixa (1) Elevado (3)
rofissional reservada ou confidencial,
. incluido em proveito proprio - Formagao / sensibilizacao N&o existe |Por implementar| Previsto
ou de terceiros para o
primeiro
semestre de
2025
- Codigo de ética e Conduta Existe Implementado
. N Fuga e divulgacdo indevida de L. Lo -
Geral - informagdo informagio Média (2) Médio (2) - Clausula no contrato de trabalho |  Existe Implementado
para o exterior.
- Formagao / sensibilizagao N&o existe | Por implementar| Previsto para

o primeiro
semestre de
2025




Transmissdo ou uso indevido de

- Codigo de ética e Conduta

Geral — inf N f - fidencial Existe Implementado
eral — informagao informagédo confidencial. .
. . . Baixa (1 Elevado (3
confidencial Auséncia deliberada de M 3)
independéncia, integridade, - Clausula no contrato de trabalho Existe Implementado
objetividade e isencao.
- Formagao / sensibilizagdo N3o existe | Por implementar| Previsto para
0 primeiro
semestre de
2025
Verificagao
Atividade / Risco Probabilidade Impacto Classificagdo do Medida Prevengio / Existe/ Implementado/ Data prevista
. . . N3o Existe Em para execugao
Processo Nivel Risco Mecanismos de e /
controlo interno Por observagdes
implementar
- Assinatura de declaragao .
Venda Solucdes Situagdes de conflitos de de inexisténcia de conflito Por previsto
en
B . . Baixa (1) Elevado (3) ) Ndo . para o
interesses de interesses (Anexo | do existe implementar primeiro
Cdédigo de ética e conduta) semestre
de 2025
- Existéncia de tabela de
precos; algada de descontos Existe Implementado
definida internamente e
todos os contratos sdo
assinados pelo Gerente.
Venda Soluc¢des L L - ”
Suborno em troca de uma Média (2) Médio (2) - Cédigo de ética e Conduta Existe Implementado
vantagem indevida
- Existéncia de tabela de
precos ; algcada de descontos Existe Implementado

definida internamente e todos
os contratos sdo assinados
pelo Gerente.




Presentes ou pagamentos

Venda solugdes ) ) ) . o . - Cédigo de ética e Conduta Existe |Implementado
inapropriados relacionados Baixa (1) Médio (2) Aceitavel (2)
com a adjudicacdo de um
contrato/mercado - Existéncia de tabela de
precos; alcada de descontos
definida internamente e todos Existe Implementado
os contratos
sdo assinados pelo Gerente.
Verificagao
Atividade / Risco Probabilidade Impacto Classificagdo do Medida Prevengio / Existe/ Implementado/ Em Data
; . . 3 impl tagio/ P ist
Processo Nivel Risco Mecanismos de Nao implementacéo/ Por | prevista
) Existe implementar para
controlo interno execugdo
/
observa
¢oes
Venda SolugGes Faturar um servigo ficticio ou o . .
. . . . o - Cddigo de ética e Conduta Existe Implementado
faturar um cliente acima/ Baixa (1) Baixo (1) Aceitavel (1)
abaixo do estabelecido em
troca de uma vantagem
indevida - Segregacdo de fungdes entre Existe Implementado
comercial (Venda) e Financeiro
(Faturagdo)
Subsidios ilicitos, patrocinio e
i ! Bai 1 2dio (2 Aceitavel (2 L . .
Parcerias doacbesipara obrer Um aixa (1) Medio (2) ceitavel (2) - Cédigo de ética e Conduta Existe Implementado
contrato/mercado
- Segregacdo de fungdes entre
comercial (Venda) e Financeiro Existe Implementado
(Faturagao)
Pagamento de um servico -Correspondéncia do pagamento
Compras ficticio ou favoritismoaum Baixa (1) Médio (2) Aceitavel (2) a documentos especificos; Existe Implementado
fornecedor em troca de
uma vantagem indevida — - -
- Aprovagado das compras feita Existe Implementado
pela geréncia
- validagdo das contas por um ROC | Existe Implementado




Requisitos técnicos/| Especificacdo completa, na ordem
especificagdes insuficientes ou de compra, das caracteristicas dos | Existe Implementado
Compras - Processos deficient ; ) : biet
L eficientemente ) L " equipamentos objeto
de Aquisicdo de |, . Baixa (1) Médio (2) Aceitavel (2) quip L )
. identificados, causando de aquisicao
Bens ou Servigos . ~
omissGes ou apresentagdo de
propostas inadequadas.
Verificacao
. . L Medida Prevengio / Existe/ EmE Data
IAtividade / Processo Risco Probabilidade Impacto CI’a55|f|c.a;ao do Mecanismos de NaoEXiste implementagdo/ prevista
Nivel Risco . Por para
controlo interno implementar execugdo
/
observag
oes
Favoritismo na contratagao em . . o - Cédigo de ética e Conduta
Recrutamento Baixa (1) Baixo (1) Aceitavel (1) .
troca de uma vantagem Existe Implementado
indevida
Fases do Processo de
recrutamento: Exist
. ) L xiste
Entrevista RH; Entrevista Técnica; Implementado
Testes psicotécnicos e aprovagao
da geréncia.
- Reforgo de processo de
Existéncia de falhas no ) . " background check, incluindo, Existe Implementado
Recrutamento Baixa (1) Baixo (1) Aceitavel (1) g- o o P
processo de onde se justifique, a verificagdo
verificagdo de de referéncias e antecedentes )
. Existe Implementado
colaboradores criminais
Processamento de " - .
~ ) . - Codigo de ética e Conduta Existe Implementado
remuneracoes Pagamentos indevidos;
Corrupgdo passiva para ato
licito; Peculato; Concussdo. Baixa (1) Médio (2) Aceitavel (2)




- Promocgao e divulgacdo entre
os colaboradores das regras
legais e éticas aplicaveis ao

exercicio das suas fun¢des. Existe Implementado
- Segregacdo de fungdes: O
processamento salarial é feito
pelo departamento de RH; o
pagamento é processado pelo )
) . , Existe Implementado
departamento financeiro e s6 é
efetivado com aprovacdo do
gerente.
Considerar indevidamente - Sistema de controlo interno
JustificagGes de uma falta como justificada; (Picaponto) Existe Implementado
faltas Corrupgao passiva para ato —
ilicito; Concuss3o. Baixa (1) Baixo (1) Aceitavel (1) - Verificagdo por amostragem da
Sl Femas Justificacdo Existe Implementado
- Todas as justificacdes sdo
aprovadas pela geréncia
Emissdo de e a -
- Falsificagcdo de ou contrafagdo o . )
Declaragdes com de documentos a pedido ou - Codigo de ética e Conduta Existe Implementado
conteudo falso . .
em troca de dinheiro ou ) ) »
ou alterado, bens: . Baixa (1) Baixo (1) Aceitavel (1)
para beneficiar outros bens; Corrupgao -Todos os documentos s3o )
passiva para ato ilicito; Existe Implementado

o colaborador

Abuso de poder

assinados pelo gerente




3. CONCLUSAO

GRAU DE EXECUCAO

VERSAO: 01 29-04-2025

O grau de execucdo das medidas preventivas implementadas até ao final do ano de 2024 foi de 89,48%,

desagregado por nivel de risco conforme quadro infra:

Medida Prevencao / Mecanismos de
Nivel de controlo interno
Risco Medidas Medidas em Medidas por
Total
implementadas implementac¢io implementar
5 60% —- 40%
Aceitavel 14 100% - —-
TOTAL 19 89,48% - 10,52%
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CONSIDERAGOES FINAIS

A publicidade do presente Relatério de Avaliagcdo Anual do PPR aos colaboradores da Omnibees, é satisfeita

através da intranet e da pagina oficial da Omnibees na Internet.
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Contactos:

Omnibees Portugal, Unipessoal, Lda.
Visualforma Business Center, Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras, 8005-145 Faro
Portugal

Telfone: +351 289 830 410
https://omnibees.com/
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